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Prasenz KW-BB im stationdren Bereich

- Seminar- und Mentoringveranstaltungen in Kooperation mit
den Weiterbildungsnetzwerken u.a. an Klinikstandorten

- Stationare Weiterbildungsbefugte als Referentinnen am KW,
u.a. interdisziplinar mit niedergelassenen Hausarztinnen

- Gezielte Werbung fur regionale Veranstaltungen in den

Kliniken vor Ort
- AK Stationare Weiterbildungsabschnitte

Weiterbildungsnetzwerke (WBNW)

- Unterstutzung bei der Grundung von Weiterbildungs-

netzwerken in Zusammenarbeit mit der KoOWAB
- Gemeinsame Veranstaltungen (s.o.)

- Perspektivische Grundung eines universitaren WBNW

Kooperationspartnerinnen

- Gemeinsame Entwicklung und Durchfldhrung von
Veranstaltungen:

- Seminarreihe ,1x1 der Niederlassung”
- Mentorenschulung KVBB

- Referentlnnen aus KVBB und LAKB

Ausléndische Arztlnnen

- Projekt ,Perspektiven nach der Kenntnisprifung”
- Qualitatszirkel fur ausléndische Arztinnen

- Grdndung AK
.,Anerkennung von auslandischen WB-Abschnitten”

- Ziel: Anteil der auslandischen Arztinnen in der Allgemein-
medizin steigern

Angebote fiir AiW Pédiatrie

- Seminar- und Mentoringangebot in Kooperation mit dem KW-
Berlin fr die Zielgruppe AiW Kinder- und Jugendmedizin

- 2025:
- 1-2 Online-Seminare/Quartal zu padiatrischen Themen
- 1 gemeinsamer Padiatrie-Seminartag

- Zusammenarbeit mit dem BVKJ

- Herausforderung:
- Regionale Dozentinnen akquirieren, die interaktive,
orodukt-neutrale Seminare anbieten

Angebot Bezeichnung 2023 Ist | 2024 Soll | 2024 Ist
Gesamtanzahl AiW-Seminare/ Jahr 33 70 85
Gesamtanzahl UE/ Jahr 150 280 182
Gesamtanzahl Seminartage/ Jahr 26 13 14

AIW - .

Seminare Gesamtanzahl Teilnehmende/ Jahr 57 100 96
Gesqm’ronzuhl Dozierende AiW- 50 40 49
Seminare/ Jahr
Gesamtanzahl
Durchfuhrungsstandorte fur AiW- 6 10 4
Seminare
Gesamtanzahl T-t-T-Fortbhildungen/ 9 ; 1
Jahr
Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in UE/Jahr e/ = 30
Gesamtumfang 7 7 19

Train-the- | T-t-T-Fortbildung in Tagen/Jahr

Trainer-  |Gesamtanzahl Teilnehmende 47 - -
Fortbildungen |T-t-T-Fortbildungen/Jahr
Gesamtanzah 7 c 10
Dozierende T-t-T-Fortbildung/Jahr
Gesamtanzah
Durchfuhrungsstandorte fur 1 2 1
T-t-T-Fortbildungen
Gesamtanzahl
. W 20 28 37
Mentoring- Mentoring-Angebote fur AiW/Jahr
Programme |Gesamtanzahl Mentees/Jahr 10 25 45
allgemein  'xn7qni Mentoring-Kontakte/ 18 q >
Mentee/ Jahr
Gesamtanzahl Mentoring-Gruppen/
5 3 3
Jahr
Anzahl Mentees/ Mentoring-Gruppe 3 5 4
Anzahl Mentoring-Treffen/ Gruppe

Gruppen- Jah : / Gruppe/ 5 6 6

Mentoring -

Gesamtumfang Gruppen-Mentoring 10 36 36

in UE/ Jahr

Gesamtanzahl

Durchfuhrungsstandorte 0 2 1

fur Gruppen-Mentoring

Gesamtanzahl Mentees mit

Einzel-Mentoring/ Jahr 12 10 20
el Gesamtanzahl Einzel-Mentoring- 15 10 o8

. Treffen/ Jahr

Mentoring
Gesamtanzahl
Durchfuhrungsstandorte 3 2 4
far Einzel-Mentoring

- Sinnvolles Angebot fur heterogene Zielgruppe
- Offentlichkeitsarbeit fur diese Zielgruppe
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Landesdrztekammer Kassenadrztliche Vereinigung
v Brandenburg Brandenburg




