
 

 

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Bayern (KWAB) 

Förderzeitraum: 01.01.2023 bis 31.12.2027 

Kooperationspartner: 
Bayerische Landesärztekammer, Kassenärztliche Vereinigung Bayern, KoStA Bayern, Lehrstühle für Allgemeinmedizin der FAU Erlangen-Nürnberg,  

TU München und der LMU München, in enger Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Hausärzteverband und der Jungen Allgemeinmedizin Deutschland 

Projektverantwortliche: 
Prof. Dr. med. Marco Roos, Institut für Allgemeinmedizin am Universitätsklinikum Augsburg 

 

 

 

 

Angebot Bezeichnung 2023 Ist 2024 
Plan 2024 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl AiW-Se-
minare/ Jahr 

 
53  

 
48 

 
55 

Gesamtanzahl UE/ Jahr 
 

424 
 

692 
 

440 

Gesamtanzahl Seminar-
tage/ Jahr 

 
53 

 
22 

 
27 

Gesamtanzahl Teil-neh-
mende/ Jahr 

 
426 

 
400 

 
470 

Gesamtanzahl Dozie-
rende AiW-Seminare/ 
Jahr 

 
20 

 
25 

 
24 

Gesamtanzahl Durch-füh-
rungsstandorte für AiW-
Seminare 

 
5 

 
6 

 
5 

Train-the-
Trainer-
Fort-bil-
dungen 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr 

 
2 

 
9 

 
4 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr 

 
13 

 
74 

 
41 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr 

 
2 

 
9 

 
3 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende T-t-T-Fort-
bildungen/Jahr 

 
22 

 
50 

 
19 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-Fort-
bildung/Jahr 

 
2 

 
4 

 
3 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für  
T-t-T-Fortbildungen 

 
1 

 
2 

 
2 

Mentoring-
Pro-
gramme 
allgemein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote 
für AiW/Jahr 

 
11 

 
20 

 
5 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 

 
5 

 
5 

 
2 

Anzahl Mentoring-Kon-
takte/ Mentee/ Jahr 

 
2 

 
4 

 
4 

Gruppen-
Mentoring- 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ 
Jahr 

 
0 

 
0 

 
0 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

 
0 

 
0 

 
0 

Anzahl Mentoring-Tref-
fen/ Gruppe/ Jahr 

 
0 

 
0 

 
0 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

 
0 

 
0 

 
0 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

Einzel-
Mentoring- 

Gesamtanzahl Men-
tees mit Einzel-Mento-
ring/ Jahr 

 
5 

 
5 

 
2 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ 
Jahr 

 
2 

 
20 

 
4 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

2 

 

Erweiterung des Train-the-Trainer Angebots: 

• Durchführung der Train-the-Trainer Seminare in Kooperation mit Weiterbildungsverbünden. 
o Erste Durchführung im Weiterbildungsverbund Erding im März 2025. 
o Individuelle Gestaltung durch modulare Umsetzung der Inhalte (Spezifische Inhalte können 

nach Wunsch eingefügt werden). 
• Kooperation der Weiterbildungsverbunde, des KW-BY sowie der KoStA. 

Digitalisierung des Train-the-Trainer Angebots: 

• Alle Train-the-Trainer Seminarinhalte werden 2025 digital über ein zentrales Online-Angebot des  
KW-BY abrufbar sein. 

o Hybride und zeitlich asynchrone Lernmöglichkeit. 
o Verschiedene Angebote können dadurch digital zur Verfügung gestellt werden. 
o Vorbereitende Unterlagen, Lernerfolgskontrollen, Downloads und ergänzende Informationen 

ermöglichen zeitliche Optimierung.  

 

 

Digitalisierung des Seminartagsangebots sowie Integration eines Buchungstools: 

• Alle Seminartage Weiterbildung werden ab Q4 2025 digital über das zentrale KW-BY Online-Angebot 
buchbar sein 

o Möglichkeit der Verknüpfung von Buchung und inhaltlichem Upload. 
o Buchungen können online tagesaktuell überprüft und Räumlichkeiten angepasst werden. 
o Bessere Übersicht für Teilnehmende und damit Optimierung der Verteilung auf die Termine 

und Erfüllung der Anwesenheitsquoten 
o Verbesserung des Lernerlebnisses durch kontinuierliche Anpassung der Dozierenden an die 

Teilnehmendenzahl 
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