
 

 

 

 

 Bezeichnung 2023 Ist 2024 Plan 2024 Ist 

A
iW

-S
e

m
in

a
re

 

Gesamtanzahl AiW-
Seminare/ Jahr 

 
73 

 
76 

 
81 

Gesamtanzahl UE/ Jahr 

 
140 

 
148 

 
158 

Gesamtanzahl Seminar-
tage/ Jahr 

 
4 

 
4 

 
4 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende/ Jahr 

 
227 

 
230 

 
218 

Gesamtanzahl Dozierende 
AiW-Seminare/ Jahr 

 
43 

 
46 

 
47 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für AiW-
Seminare 

 
1 

 
1 

 
1 

T
ra

in
-t

h
e
-T

ra
in

e
r-

F
o
rt

-b
ild

u
n
g
e
n

 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr 

 
3 

 
4 

 
5 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr 

 
11 

 
13 

 
16 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr 

 
3 

 
4 

 
5 

Gesamtanzahl Teilneh-
mende T-t-T-
Fortbildungen/Jahr 

 
40 

 
45 

 
53 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-
Fortbildung/Jahr 

 
6 

 
4 

 
8 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für  
T-t-T-Fortbildungen 

 
1 

 
1 

 
1 

M
e
n
to

ri
n

g
-P

ro
g
ra

m
m

e
 

a
llg

e
m

e
in

 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote für 
AiW/Jahr 

 
28 

 
26 

 
27 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 

 
121 

 
85 

 
73 

Anzahl Mentoring-
Kontakte/ Mentee/ Jahr 

 
4 

 
4 

 
4 

G
ru

p
p
e
n

-M
e
n
to

ri
n

g
- 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ Jahr 

 
6 

 
6 

 
6 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

 
11 

 
15 

 
15 

Anzahl Mentoring-
Treffen/ Gruppe/ Jahr 

 
4 

 
4 

 
4 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

 
51 

 
72 

 
66 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

 
1 

 
1 

 
1 

E
in

z
e

l-
M

e
n
to

ri
n
g
-

P
ro

g
ra

m
m

 

Gesamtanzahl Mentees 
mit Einzel-Mentoring/ 
Jahr 

 
2 

 
2 

 
3 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ Jahr 

 
4 

 
2 

 
5 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

 
1 

 
1 

 
1 

 

 

 

                                                                       

                     

 

 

5-Jähriges ÄiW-
Seminarprogramm 

Lernziele: ILOs – intended learning outcomes

praktische 
Fertigkeiten 

evidenzbasiertes 
medizinisches Wissen 

allgemeinmedizinische 
Haltung

Praxis-
organisation

klinische Breite der Allgemeinmedizin

allgemeinmedizinische Kompetenzbereiche

4 Tage der Weiterbildung 
pro Jahr

Train-the-Trainer
Mentor:innenenschulung

und Supervision

Train-the-Trainer 
Dozententraining

Unterrichtseinheiten 
planen, Feedbackkultur, 

Microteaching, 
Lernzielentwicklung, 
Einsatz von SimPat

u.v.m.

Weiterbildung am Arbeitsplatz: 
Aufbaukurse und Refresher 
z.B. Didaktik und Feedback, 

rechtliche Fragen, 
Finanzierungsmöglichkeiten, 

Weiterbildungsordnung, 

Train-the-Trainer-Fortbildungen

Ausblick kinder- und jugendmedizinische Angebote 

Öffnung bestehender Angebote
Praktische Fertigkeiten: z.B.: Sonografie, manuelle 

Untersuchungstechniken.
Seminare zur Verbesserung der Kommunikationsfähigkeiten: 
z. B.: Überbringen schlechter Nachrichten und motivierende 

Gesprächsführung. 
Modul „Werkzeugkasten Niederlassung“ z.B.: Praxisgründung, 

Formulare, Mitarbeiter:innen-Führung, Abrechnung usw. 

Schaffung neuer 
Angebote 

bei Mitwirkung 
durch engagierte 
FÄ der Pädiatrie

 

                               

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Hamburg (KWHH) 

Förderperiode 01.01.2023 – 31.12.2027 

Thomas Kloppe, Carolin van der Leeden, Maren Ehrhardt, Jan Hendrik Oltrogge-Abiry, Marion Eisele, Egina Puschmann, Claudia Mews, Mareike Borsum, Anja Rakebrandt, Sabrina Blechschmidt, Martin Scherer  

 

Stetige Weiterentwicklung durch Evaluation und jährliche Hospitationen im Nahbereich und eine Hospitation im 
Fernbereich  
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