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Train-the-Trainer-Fort-bildungen

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Hamburg (KWHH)

Forderperiode 01.01.2023 —31.12.2027

Thomas Kloppe, Carolin van der Leeden, Maren Ehrhardt, Jan Hendrik Oltrogge-Abiry, Marion Eisele, Egina Puschmann, Claudia Mews, Mareike Borsum, Anja Rakebrandt, Sabrina Blechschmidt, Martin Scherer

_ Bezeichnung

Gesamtanzahl AiW-
Seminare/ Jahr

2023 Ist

73

2024 Plan

76

2024 Ist

81

Gesamtanzahl UE/ Jahr

140

148

158

Gesamtanzahl Seminar-
tage/ Jahr

Gesamtanzahl Teil-
nehmende/ Jahr

227

230

218

Gesamtanzahl Dozierende
AiW-Seminare/ Jahr

43

46

47

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fir AiW-
Seminare

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in
UE/Jahr

11

13

16

Gesamtumfang
T-t-T-Fortbildung in
Tagen/Jahr

Gesamtanzahl Teilneh-
mende T-t-T-
Fortbildungen/Jahr

40

45

53

Gesamtanzahl
Dozierende T-t-T-
Fortbildung/Jahr

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fir
T-t-T-Fortbildungen

Mentoring-Programme

allgemein

Gesamtanzahl
Mentoring-Angebote fiir
AiW/Jahr

28

26

27

Gesamtanzahl
Mentees/Jahr

121

85

73

5-Jdhriges AiW-
Seminarprogramm

allgemeinmedizinische
Haltung

)

praktische
Fertigkeiten

Praxis-
organisation

evidenzbasiertes
medizinisches Wissen

4 Tage der Weiterbildung
pro Jahr

Train-the-Trainer
Dozententraining
Unterrichtseinheiten
planen, Feedbackkultur,
Microteaching,
Lernzielentwicklung,
Einsatz von SimPat
u.v.m.

Weiterbildung am Arbeitsplatz:
Aufbaukurse und Refresher
z.B. Didaktik und Feedback,

rechtliche Fragen,
Finanzierungsmoglichkeiten,
Weiterbildungsordnung,

Train-the-Trainer
Mentor:innenenschulung
und Supervision

Anzahl Mentoring-
Kontakte/ Mentee/ Jahr

Gruppen-Mentoring-

Gesamtanzahl

Mentoring-Gruppen/ Jahr

Anzahl Mentees/
Mentoring-Gruppe

11

15

15

Anzahl Mentoring-
Treffen/ Gruppe/ Jahr

Gesamtumfang
Gruppen-Mentoring in
UE/ Jahr

51

72

66

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fur
Gruppen-Mentoring

Einzel-Mentoring-

Programm

Gesamtanzahl Mentees
mit Einzel-Mentoring/
Jahr

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ Jahr

Gesamtanzahl Durch-
fuhrungsstandorte fur

Einzel-Mentoring

Mentoring Programm

Grolie Themenvielfalt
Gestaltung der Weiterbildung —
Berufsperspektiven, Resilienz,
Praxisplanung, Umgang im Team,
Fehlerkultur, Work-Life-Balance,
Meine Rolle als Arzt:in in
Weiterbildung, Feedbackkultur uv.m.

Feste Mentoringgruppen
mit niedergelassenen
Hausarzt:innen und
didaktischen Leitungen,
Einzelmentoring nach
Bedarf

Themenzentrierte
Interaktion als
Grundlage fir die
Mentoringsitzungen

Ausblick kinder- und jugendmedizinische Angebote

\ Schaffung neuer
Angebote
bei Mitwirkung
durch engagierte
FA der Padiatrie

/ Offnung bestehender Angebote
Praktische Fertigkeiten: z.B.: Sonografie, manuelle
Untersuchungstechniken.

Seminare zur Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten:
z. B.: Uberbringen schlechter Nachrichten und motivierende
Gesprachsfuhrung.

Modul ,Werkzeugkasten Niederlassung” z.B.: Praxisgriindung,
\ Formulare, Mitarbeiter:innen-Fiihrung, Abrechnung usw. /

Stetige Weiterentwicklung durch Evaluation und jahrliche Hospitationen im Nahbereich und eine Hospitation im
Fernbereich
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