
 

 

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Mecklenburg-Vorpommern (KWMV)  
Förderzeitraum: 01.01.2023 – 31.12.2027 

Kooperationspartner: Ärztekammer MV, Kassenärztliche Vereinigung MV, Krankenhausgesellschaft MV, Ministerium für Soziales, Gesundheit und Sport MV, 
Berufsverband der Kinder- und Jugendärzt*innen MV, Hausärzteverband Mecklenburg-Vorpommern e.V., Medizindidaktik MV, Koordinierungsstelle MV 

Universitätsmedizin Greifswald und Rostock 
www.kwmv.de – Kontakt: info@kwmv.de 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Angaben zu den KW-Angeboten gemäß Anlage 4 Teilnehmendenmeldungen  
zum Fördervertrag: 

Angebot Bezeichnung 2023 Ist 2024 
Plan 2024 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl AiW-
Seminare/ Jahr 

53 80 54 

Gesamtanzahl UE/ 
Jahr 

122 160 155 

Gesamtanzahl Semi-
nartage/ Jahr 

8 8 8 

Gesamtanzahl   
Onlineseminare/Jahr 

8 8 8 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende/ Jahr 

95 105 96 

Gesamtanzahl Dozie-
rende AiW-Seminare/ 
Jahr 

56 40 56 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
AiW-Seminare 

8 8 7 

Train-the-
Trainer-
Fortbildun-
gen 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr 

2 3 5 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr 

22 33 22 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr 

4 6 5 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende T-t-T-Fort-
bildungen/Jahr 

12 45 39 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-Fort-
bildung/Jahr 

7 10 6 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für  
T-t-T-Fortbildungen 

2 2 3 

Mentoring-
Pro-
gramme 
allgemein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote 
für AiW/Jahr 

20 12 23 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 

15 20 36 

Anzahl Mentoring-Kon-
takte/ Mentee/ Jahr 

2 2 2 

Gruppen-
Mentoring- 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ 
Jahr 

5 3 6 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

3 3 6 

Anzahl Mentoring-Tref-
fen/ Gruppe/ Jahr 

1 3 1 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

17 12 14 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

6 3 6 

Einzel-
Mentoring- 

Gesamtanzahl Men-
tees mit Einzel-Mento-
ring/ Jahr 

4 5 17 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ 
Jahr 

14 10 17 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

4 5 8 

 

Digitales Best-Practice-Forum Komptenzzentrenförderung gemäß § 75a SGB V │ 7. Mai 2025 

Entwicklungen im Kompetenzzentrum MV 

Selbstdarstellung & Reflektion 

- Zahl der Eingeschriebenen stabil, aber viele konnten nicht für die Förderung berück-
sichtigt werden. Erinnerungsmanagement geplant. 

- Teilnehmerzahlen an Präsenzseminaren sinkt etwas, hohe Zufriedenheit der Teil-
nehmer, Probleme mit Freistellung und zu langen Anfahrten 

- Sonographie-Skills zur Vorbereitung der FA-Prüfung sehr nachgefragt 
- Starke Nachfrage nach Prüfungsprotokollen 
- Weiterbildungstage haben nun immer einen thematischen Schwerpunkt. 
- Online-Angebot wird stark nachgefragt und soll ausgebaut werden 
- EKG-Training online für 50 Teilnehmer. Langfristige Finanzierung nicht gesichert 
- Mentoring wird besser angenommen, seitdem es teilweise in die Weiterbildungstage 

integriert wurde. 
- Dozierendenschulung im Herbst 2024 gestartet, Termine 2025 stehen 
- Neustrukturierung T-t-T (u.a. wg. sinkender Nachfrage) laufender Prozess 

o Umstellung von 3x2 Tage/Jahr auf kürzere (Online-)Seminare, Ziel: fortlau-
fende Beschäftigung mit dem Thema „Weiterbilden“, Weiterbilderkultur 

o Videotutorials für blended learning im Aufbau 
o T-t-T-Teaser auf dem Hausärztetag  

- Kooperation mit Hausärzteverband, ÄK MV, KV MV & gemeinsame Veranstaltungen 
 gute Integration in ärztliche Selbstverwaltung und das hausärztliche Umfeld 

- Kontakt mit ATI-Küste (Entwicklungsförderung MV) um lokale Weiterbildungs- 
verbünde zu stärken 

- Regelmäßiges externes Feedback durch „Gestaltungsgremium“ in jährlicher Klausur-
tagung (Gruppe engagierter Hausärzt*innen), das Gremium wurde verjüngt 

- Webseite wurde umgestaltet, alle Anmeldungen digital. 
- Beteiligung am Facharzttrainer 

 

Wünsche 

- Problematisch bleibt, dass Referenten der Universitäten, die nicht zur Allgemeinme-
dizin gehören, ein Honorar erwarten. Externe Referenten sind nur für Onlineformate 
zu gut zu gewinnen. 

- Realistischere Annahmen Sachkosten, die die Preisentwicklung berücksichtigen 
- Berücksichtigung der Entwicklung der Personalkosten 
- Mehr Planungssicherheit durch Berücksichtigung der Daten des Vorjahrs 
- Aufhebung der Trennung der Töpfe für Basis- und Leistungsfinanzierung zugunsten 

eines flexibleren weniger kleinteiligen Globalbudgets. 
- Regelungen für KW-übergreifende Veranstatlungen 

http://www.kwmv.de/

