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Kompetenzzentrum 
Weiterbildung Thüringen
Förderzeitraum: 	 01.01.2023 – 31.12.2027
Kooperationspartner: 	� Kassenärztliche Vereinigung Thüringen, Landesärztekammer Thüringen,  

Institut für Allgemeinmedizin Jena am UKJ, Landeskrankenhausgesellschaft Thüringen

Schwerpunkte zweite Förderphase (2023-2027) 
Ausbau des Lehrangebots 

	y Ausweitung des Angebots der Onlinefall
konferenzen für mehr ÄiW

	y Einführung von Thementagen

Vernetzung bei anderen KW 

	y Austausch zu neuen Lehrformaten und 
Evaluationsmöglichkeiten

Qualifizierungsangebote  
für Ärztinnen und Ärzte im KWT
	y Qualitätsverbesserung der KWT-Angebote 
z.B. durch Schulungen/Austauschmöglich-
keiten für Referierende, Moderatoren, 
Mentoren

Angaben zu den KW-Angeboten gemäß Anlage 4 
Teilnehmermeldungen zum Fördervertrag:
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Gesamtanzahl AiW-Seminare / Jahr 11 12 12 AiW-Seminare
Gesamtanzahl UE / Jahr 87 96 96 Allgemein: 

	y Dreijahres-Curriculum – 
2024 (drittes Jahr)

	y Anmeldung für ein Jahr – 
beinhaltet 4 Seminartage 
(je 8 UE)

	y Durchführungsorte: Jena, 
Weimar, Erfurt

In 2024
	y 10 Seminartage + 2 Special 
(1 davon online)

	y 10 bis 35 Teilnehmer pro 
Seminartag

	y Ergänzung des Angebots 
durch 8-wöchige Onlinefall-
konferenzen

Ausblick 2025
	y mehr Onlineangebote 

	y Qualitätssteigerung durch 
Schulung der hausärzt-
lichen Moderatoren

Gesamtanzahl Seminartage / Jahr 11 12 12

Gesamtanzahl Teilnehmende / Jahr 48 55 63

Gesamtanzahl Dozierende AiW-
Seminare / Jahr 25 37 30

Gesamtanzahl Durchführungs
standorte für AiW-Seminare 3 3 3
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Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen / Jahr 4 5 3 Train the Trainer - Fortbildung
Gesamtumfang T-t-T Forbildungen 
UE im Jahr 20 27 16 Allgemein

	y Verantwortet von Landes-
ärztekammer

	y Erwerb des TtT Zertifikats 
als Voraussetzung für 
Weiterbildungszertifikat 
Plus

In 2024
	y Insgesamt 2 Kurse

	y 11 Themenschwerpunkte 
(u.a. eLogbuch)

	y Modul 1: Grundsätze der 
Weiterbildung in Thüringen 
(elearning)

	y Modul 2: fachspezifische 
und organisatorische 
Themen

	y Modul 3: Didaktik

Ausblick 2025
	y Neukonzeption der Module, 
Fokus auf praxisnahe 
Themen der Weiterbil-
dungsermächtigten und 
Networking

Gesamtumfang T-t-T-Fortbildung in 
Tagen / Jahr 4 5 5

Gesamtanzahl Teilnehmende T-t-T-
Fortbildungen / Jahr 47 50 13

Gesamtanzahl Dozierende T-t-T-
Fortbildung / Jahr 8 10 5

Gesamtanzahl Durchführungs
standorte für T-t-T-Fortbildungen 1 1 1
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Gesamtanzahl Mentoring-
Angebote für AiW / Jahr 15 26 19 Mentoring im KWT
Gesamtanzahl Mentees / Jahr 28 50 38 Allgemein

	y Gruppenmentorings 
mit Facharzt/ärztin & 
didaktischer Leitung

	y Gruppengröße: max. 12 ÄiW

	y Treffen: max. 3 im Jahr pro 
Gruppe

In 2024
	y 38 teilnehmende ÄiW

	y 6 Gruppen an drei 
Standorten + Onlinegruppe

	y Themen u.a.: Mein Platz 
im System, Besuch des 
Pflegestützpunkts Jena und 
Hospiz Jena

Ausblick 2025
	y Mentorenschulung für 
zukünftige Mentoren

	y Überarbeitung der 
angebotenen Themenliste

	y mehr Besuche medizi-
nischer Einrichtungen

	y Evaluation wird überdacht

Anzahl Mentoring-
Kontakte / Mentee / Jahr 3 3 3
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Gesamtanzahl Mentoring-
Gruppen / Jahr 5 7 6

Anzahl Mentees / Mentoring-Gruppe 8 7 8

Anzahl Mentoring-
Treffen / Gruppe / Jahr 3 3 3

Gesamtumfang Gruppen-Mentoring 
in UE / Jahr 40 48 48

Gesamtanzahl Durchführungs
standorte für Gruppen-Mentoring 3 4 3
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Mentoring / Jahr 0 5 1

Gesamtanzahl Einzel-Mentoring-
Treffen / Jahr 0 5 1

Gesamtanzahl Durchführungs
standorte für Einzel-Mentoring 0 3 1


