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Highlight 2024
Angebot Bezeichnung 2023 Ist 2024 Plan  [2024 Ist I g I g s a u s
o I B
Wege zur langfristigen Starkung der hausarztlichen Versorgung
Gesamtanzahl UE/Jahr 120 128 119 | - | ' |
Befragung von 76 im KW-RP eingeschriebenen Arztinnen und Arzten durch
den rheinland-pfalzischen Hausarztinnen- und Hausarzteverband zu ihrer
Gesamtanzahl Seminar- 4 3 4 aktuellen Weiterbildung.
AiW- tage/lahr
SeHiRdre Gesamtanzahl Teil- : : : -
110 150 118 Wichtige Erkenntnisse, auch fur das KW-RP, z. B.
nehmende/Jahr
Gesamtanzahl Dozieren-
de AiW-Seminare/Jahr 16 18 16 Haben Sie schon einmal eine Quartals- Wurde |hnen zu Beginn des akt. WB-Abschnitts ein ZU den Ergebnissen
abrechnung vorgenommen? (n=76) Weiterbildungsplan/-konzept ausgehandigt? (n=76)
Gesamtanzahl Durch- der Umfrage
fihrungsstandorte fur 1 1 1
AIW-Seminare
Gesamtanzahl T-tT-Fort-
bildungen/Jahr : . ?
Gesamtumfang T-t-T-
Fortbildung in UE/Jahr 48 # ®
o |Gesamtumfang T-t-T- 4 ‘ c e .
| Fortbildung in Tagen/Jahr
G t hl Teil- g = o . g g Besucht lhre Weiterbildende/Ihr Weiterbilder
ns;;";nad”:?r_t_;}ahr 15 50 25 e il eimucit s bosdbenk Gispi regelmatig didaktische Fortbldungen? (n=76)
Gesamtanzahl Dozieren- 3 1 ’ 255
de T-t-T-Seminare/Jahr o
Gesamtanzahl Durchfiih- % |
rungsstandorte fiir T-t-T- 1 1 1 é .
Fortbildungen g 10%
Gesamtanzahl Mentoring- —
Angebote fiir AiW/Jahr =3 = =
Gesamtanzahl Mentees/ - £ cq
Jahr
AP———— 2 4 2 Aus den Ergebnissen der Befragung wurden Handlungsempfehlungen,
Kontakte/Mentee/Jahr gerichtet an die Landesarztekammer Rheinland-Pfalz, die Kassenarztliche
T — 5 7 6 Vereinigung Rheinland-Pfalz, das Kompetenzzentrum Weiterbildung
Gruppen/Jahr Allgemeinmedizin und die eigene Organisation, erarbeitet.
Anzahl Mentees/ . 8 :
Mentoring-Gruppe Beispiele:
Anzahl Mentoring- 4 4 4 : Veréf_f_entlichung der Weiterbildungsplane/konzepte aller Weiterbildungspraxen
Treffen/ Gruppe/ Jahr (an LAK RLP gerichtet)
G TR GlupHar: - N N - Durchsetzung der Inhalte der Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung
Mentoring in UE/ Jahr gem. § 75a SGB V (an KV RLP gerichtet)
gisamta”zah; DUfohj . . . - Verstarkte Bewerbung der Train-the-Trainer-Seminare (an KW-RP gerichtet)
U rungsstan orte tur . . i . . . e
Ermsan e - Etablierung eines uberarbeiteten Kodex Weiterbildung (HAV RLP)
Gesamtanzahl Mentees
mit Einzel-Mentoring/ 2 4 0
iaht Folgen: mehrere Vernetzungstreffen aller Akteure, konkrete Malinahmen zur
GEsAmtEnzan Verbesserung beschlossen, Fortschritte bel der Umsetzung erkennbar
Einzelmentoring- 1 4 0
Treffenlahr
Gesamtanzahl
Durchfihrungsstandorte 2 1 0
Einzelmentoring/Jahr

Wunsch der Mentoring-Teilnehmenden:
Komprimierte Einfuhrung ins Thema
,Weiterbildung Allgemeinmedizin®

Losung: Neu im KW (Video)

Kassenarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz
1. November 2024 - &

I &

Mit dem ,Startschuss Weiterbildung” hiels die #KVRLP am 8. November 2024 all
digjenigen willkommen, die sich in der medizinischen Versorgung weiterentwickeln
mochten oder selbst Fortbildungen anbieten. Neben Arzt*innen und
Weiterbildungsbeauftragten waren auch die Landesdrztekammer Rheinland-Pfalz
und das Kompetenzzentrum Weiterbildung #Allgemeinmedizin in Rheinland-Pfalz
vor Ort 3

Die Veranstaltung bot sowohl die Mdglichkeit, sich mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern tber die Zukunft der drztlichen Qualifizierung auszutauschen als auch
neue Kontakte zu kntpfen. Vor allem ging es aber um eines: Gemeinsam wachsen!
Denn genau das bedeutet berufliche Weiterentwicklung in Rheinland-Pfalz

,Startschuss Weiterbildung®, KV RLP

08.11.2024
Quelle: Facebook

Ein voller Erfolg! *2Mehr zum Thema unter: https://www.kv-
rip.de/praxis/taetigkeit/weiterbildung



