
 

     
 

 
 

 

 

  

Angebot Bezeichnung 2023 Ist 2024 Plan 2024 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl  
AiW-Seminare/ Jahr 

 32 32 32 

Gesamtanzahl  
UE/ Jahr 

 64 64 64 

Gesamtanzahl 
Seminartage/ Jahr 

 4 4 4 

Gesamtanzahl        
Teilnehmende/ Jahr 

 41 40 34 

Gesamtanzahl 
Dozierende             
AiW-Seminare/ Jahr 

 21 20 22 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
AiW-Seminare 

 1   1 1 

Train-the-
Trainer-  
Fort-
bildungen 

Gesamtanzahl T-t-T- 
Fortbildungen/ Jahr 

TTT: 3 
DS: 4 

TTT: 3 
DS: 40 

TTT: 3 
DS: 4 

Gesamtumfang          
T-t-T- Fortbildungen    
in UE/ Jahr 

TTT: 22 
DS: 10 

TTT: 22 
DS: 10 

TTT: 22 
DS: 10 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildungen 
in Tagen/ Jahr 

TTT: 4 
DS: 4 

TTT: 4 
DS: 4 

TTT: 4 
DS: 4 

Gesamtanzahl 
Teilnehmende 
T-t-T-Fortbildung/ Jahr 

TTT: 23 
DS: 11 

TTT: 20 
DS: 11 

TTT: 15 
DS: 10 

Gesamtanzahl  
Dozierende  
T-t-T-Fortbildung/ Jahr 

TTT: 8 
DS: 2 

TTT: 8 
DS: 3 

TTT: 8 
DS: 3 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
T-t-T-Fortbildungen 

TTT: 1 
DS: 1 

TTT: 2 
DS: 1 

TTT: 2 
DS: 1 

Mentoring-
Programme 
allgemein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote 
für AiW/ Jahr 

 19 52 19 

Gesamtanzahl  
Mentees/ Jahr 

 23 40 23 

Anzahl Mentoring-
Kontakte/ Mentee/ 
Jahr 

 5 5 5 

Gruppen-
Mentoring- 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ 
Jahr 

 3 3 3 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

 6 7 7 

Anzahl Mentoring-
Treffen/ Gruppe/ Jahr 

 4 4 4 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

 32  32 32 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

 5 4 4 

Einzel-
Mentoring- 

Gesamtanzahl 
Mentees mit Einzel-
Mentoring/ Jahr 

 6 32 7 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ 
Jahr 

 7 32 7 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

 2 4 4 

 

Ziele 

Für 2025 verfolgt das KWS das Ziel, seine Teilnahmequoten in allen Bereichen zu erhöhen. 
Für das Seminar- und Mentoringprogramm wird ein Fokus auf die Nachwuchsarbeit gelegt. 
Neben einer Kooperation mit der KV im Bereich Social Media wirbt das KWS verstärkt bei 
Studierenden. Zudem engagiert sich das KWS in der ärztlichen Nachwuchsförderung 
saarländischer Gemeinden.  
Im Bereich Train-the-Trainer beobachten wir aktuell einen Nachfragerückgang. Wie sieht 
dies in den anderen KW´s aus und wie handhaben sie das? 

 

Vernetzung von ÄiW, frisch Niedergelassenen und Weiterbildungsbefugten 

Bereits zum zweiten Mal hat das KWS in einer Train-the-Trainer Veranstaltung ÄiW, 
Weiterbildungsbefugte und frisch Niedergelassene zusammengeführt und eine gemeinsame 
Plattform geboten, sich in einem geschützten Rahmen auszutauschen und Schwierigkeiten 
und Lösungsansätze in der Weiterbildung zu besprechen.  
Dieses von allen Seiten gut angenommene und als sehr positiv bewertete Format wird in 
das TtT-Programm fest etabliert und soll voraussichtlich einmal jährlich unter dem Titel  
„get together - grow together“ angeboten werden. 

 

Seminarformate 

 

 

Am KWS werden weiterhin  
Präsenz-, Online- sowie Hybridformate  
angeboten.  

 

 

 

Kinder- und jugendmedizinische Ausbildung 

Perspektivisch wird das KWS die Zahl der Seminare mit pädiatrischem Schwerpunkt 
erhöhen bei strenger Einhaltung der hausärztlichen Relevanz. Dabei kooperiert das KWS mit 
Vertreter:innen der saarländischen Pädiatrie. 

 

Hospitationen 

Am 31.01.2024 hat Frau Henriette Wolf (Verantwortungsbereiche Train-The-Trainer und 
Mentoring) am Online-TtT-Aufbauseminar des KW Hessen hospitiert. Thema war 
„Vorbereitung auf die FA-Prüfung meines ÄiW“.  
Am 27.06.2024 hat Frau Dr. Melanie Caspar (Leitung KWS) am KW Hamburg online 
hospitiert. Thema war das Curriculum des Seminarprogramms und die Möglichkeiten einer 
Erweiterung.  
Gibt es weiterhin eine Präferenz für Präsenz-Hospitationen von Seiten der Lenkungsgruppe? 
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