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Projektverantwortliche
Prof. Dr. T. Grammer (FE, Abteilungsleitung), Prof. Dr. Ch. Muth (PE, Abteilungsleitung), Prof. Dr. H. C. Vollmar, MPH (PE, Abteilungsleitung),
Prof. Dr. K. Weckbecker (PE, Abteilungsleitung), Dr. rer. nat. I. Aprea, (FE, Projektleitung)

AnQEbOt BEZEiChnUng 2023 Ist |2024 Plan| 2024 Ist M ) FederfUuhrende Einrichtung (FE), Projekt_ und
—_— e Universits Seminarleitung, Standortkoordination
Gesamtanzahl ——— Universitat !
AiW-Seminare/ Jahr 110 110 102 Miinster (kwwl@uni-muenster.de)
Gesamtanzahl UE/ Jahr | 220 220 204 Geschaftsstelle (GS), Leitung TtT-Programm und
Mentoring, Standortkoordination (kwwl@rub.de)
Gesamtanzahl
Seminartage/ Jahr 31 29 32 o o
AiW- UNIVERSITAT @ersitﬁt Standortkoordination (kwwi@uni-bielefeld.de,
el | Gesamtanzahl 146 130 155 BIELEFELD Witen/Herdecke kwwl@uni-wh.de)

Teilnehmende/ Jahr

Gesamtanzahl Aiw-Seminarprogramm
Dozierende 47 60 53

AiW-Seminare/ Jahr

Gesamtanzahl I v‘

Themenfelder
20 unterschiedliche Themenbereiche
(inkl. HandsOn), bspw.:

Qurchfuhrungsstandorte 5 5 5 - Pravention, Vorsorge und Impfungen
fur AiW-Seminare / - Endokrinologie und Stoffwechsel

- Berufsaustibung und Praxismanagement
Gesamtanzahl T-t-T- 7 8 4 Themenblocke & 4 oder 8 UE

Fortbildungen/ Jahr

Gesamtumfang 2-4 Seminare pro Block
T-t-T-Fortbildung in 40 56 16
UE/Jahr Rotierendes Programm Wahlthemen...

...zusammengestellt aus Wiinschen der

Gesamtumiang Seminarstandorte: Bochum, Aiws und der KWWL Standorte, bspw.:
- T-t-T-Fortbildung in 8 12 5 Bielefeld, Miinster, Witten
Train-the- Tagen/Jahr - Allergie
Trainer- . ] ] i . ..
B Gesamtanzahl Prasenz, Hybrid, Online ] Ilgf)rsnte(r:] g\l;IsDGerlchtsfallen
NI W Teilnehmende T-t-T- 50 64 29
Fortbildungen/Jahr JY—
Gesamtanzahl
Dozierende T-t-T- 11 11 7 32 UE/ Jahr & Teilnehmer (mind.

Flexible Seminarzeiten...
...variables Angebot von ganztags, tber

halbtags, hinzu Abendangeboten, sowohl
wochentags als auch samstags.

Fortbildung/Jahr 16 UE flr Finanzierungssiche-

Gesamtanzahl Qng) /
Durchftihrungsstandorte | 1 3 1

fur T-t-T-Fortbildungen

Gesamtanzahl
Men/torir?g-Angebote fur | 48 74 31 Train-the-Trainer-Fortbildungen Aufbautreffen
AiW/Jahr

Mentoring- . .
Program- [N . . ‘ 3 Termine/ Jahr Angebote Online &
me allge- 81 120 71 J (2x Online, 1x Préasenz), Prasenz (im Rahmen
N Mentees/Jahr A ﬂ/_ ‘ mit vorgeschaltetem des TdA)
mein o0 0
Anzahl Mentoring- c c . - asynchronem E-learning
Kontakte/ Mentee/ Jahr ] ]
TtT Seminardozierende TtT Mentoring Pilotprojekte
Gesamtanzahl 10 11 3
Mentoring-Gruppen/ Jahr Angebote auch fiir andere Gemeinsame Weiter- Basistraining: TtT gemeinsam
Anzahl Mentees/ 1 9 13 KW offen _ entwicklung, Inhaltlicher ~ fur WBB und PJ Lehrarzte
Mentoring-Gruppe (2024: Near Peer Teaching;  Austausch & Intervisions- ~ Aufbautraining: Gemeinsame
2025: flipped Classroom) treffen (2 Termine/ Jahr) ~ Veranstaltungen WBB & AiW
Anzahl Mentoring- 4 4 4 (Telekonsultation, Umgang mit
elitos i Treffen/ Gruppe/ Jahr Unsicherheit)
VLB G esamtumfang =
Gruppen-Mentoring in | 70 88 58 Mentoring- Einzelmentoring Konzeptiiberarbeitung — Pilotprojekte
UE/ Jahr Programm ons —
n demand, regionale " : S
Gesamtanzahl Durch- und themenspezifische * 5W':uubrircghrr?;f”eenﬂ(feofgrll?;;;uppe
fuhrungsstandorte fur 9 8 7 % Ansprechpartnertinnen | |l Z 2
Gruppen-Mentoring " e ] .
0O ) v' Themenbezogene Online-Termine, bspw.:
Gesamtanzahl Mentees L\ Gruppenmentoring = Willkommensveranstaltung
mit Einzel-Mentoring/ 11 30 2 . . . = Wunschthemen
Jahr Prasenz/Online, Moderation durch »  Birokratische Regularien
erfahrenen Mentor*innen, Langzeit- v Prasenztermine: Praxisbegehung
. Gesamtanzahl Einzel- 13 20 ) Begleitung durch die Weiterbildung.
:\EA'nZ?"_ Mentoring-Treffen/ Jahr
T Blick in die Zukunft ii
(U820 TtT-Zertifikat Mehr Offentlichkeitsarbeit: LAQ,
Gesamtanzahl Durch- = - L /7" PJ-Veranstaltungen, fachspez.
filhrungsstandorte fiir 0 10 0 I Mehr Zusammenarbeit mit Jobmessen
Einzel-Mentoring Kliniken, WB-Verbinde

Hausarztinnen- und
Hauséarzteverband

WEStfale n'l—lppe Junge Allgemeinmedizin Deuvtschland

Kooperationspartner*innen: WESTFALEN-LIPPE e In Zusammenarbeit mit; 242
p p a. Kassenarztliche Vereinigung GNW 's Lo

Westfalen-Lippe K



