
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angebot Bezeichnung 2023 Ist 2024 Plan 2024 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl  
AiW-Seminare/ Jahr 

110 110 102 

Gesamtanzahl UE/ Jahr 220 220 204 

Gesamtanzahl  
Seminartage/ Jahr 

31 29 32 

Gesamtanzahl  
Teilnehmende/ Jahr 

146 130 155 

Gesamtanzahl  
Dozierende  
AiW-Seminare/ Jahr 

47 60 53 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte  
für AiW-Seminare 

5 5 5 

Train-the-
Trainer-
Fort-
bildungen 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen/ Jahr 

7  8 4 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE/Jahr 

40  56 16 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen/Jahr 

8  12 5 

Gesamtanzahl  
Teilnehmende T-t-T-
Fortbildungen/Jahr 

50  64 29 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-
Fortbildung/Jahr 

11  11 7 

Gesamtanzahl  
Durchführungsstandorte  
für T-t-T-Fortbildungen 

1 3 1 

Mentoring-
Program-
me allge-
mein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote für 
AiW/Jahr 

48 74 31 

Gesamtanzahl  
Mentees/Jahr 

81 120 71 

Anzahl Mentoring-
Kontakte/ Mentee/ Jahr 

5 5 4 

Gruppen-
Mentoring- 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen/ Jahr 

10 11 8 

Anzahl Mentees/  
Mentoring-Gruppe 

12 9 13 

Anzahl Mentoring-
Treffen/ Gruppe/ Jahr 

4 4 4 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE/ Jahr 

70 88 58 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

9 8 7 

Einzel-
Mentoring- 

Gesamtanzahl Mentees 
mit Einzel-Mentoring/ 
Jahr 

11 30 2 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen/ Jahr 

13 30 2 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

0 10 0 

In Zusammenarbeit mit: Kooperationspartner*innen:  

Kompetenzzentrum Weiterbildung Allgemeinmedizin Westfalen-Lippe, Nordrhein-Westfalen 

Förderzeitraum 

01.01.2023 -31.12.2027 

Kooperationspartner 

IAM Uni Münster (FE), AM RUB (PE), AG 5 Uni Bielefeld (PE), IAMAG UWH (PE), AEKWL, KVWL, KG NRW 

Projektverantwortliche 

Prof. Dr. T. Grammer (FE, Abteilungsleitung), Prof. Dr. Ch. Muth (PE, Abteilungsleitung), Prof. Dr. H. C. Vollmar, MPH (PE, Abteilungsleitung),  

Prof. Dr. K. Weckbecker (PE, Abteilungsleitung), Dr. rer. nat. I. Aprea, (FE, Projektleitung) 
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Gruppenmentoring 

Konzeptüberarbeitung – Pilotprojekte 

• KW übergreifende Signal-Gruppe 
✓ Für schnelle Infos & Fragen 

• „offenes Mentoring“ 
✓ Themenbezogene Online-Termine, bspw.: 

▪ Willkommensveranstaltung 

▪ Wunschthemen 

▪ Bürokratische Regularien 

✓ Präsenztermine: Praxisbegehung 

Themenblöcke á 4 oder 8 UE 

Mentoring- 
Programm 

Einzelmentoring 

On demand, regionale 
und themenspezifische 
Ansprechpartner*innen 

Präsenz/Online, Moderation durch 
erfahrenen Mentor*innen, Langzeit-
Begleitung durch die Weiterbildung. 

Rotierendes Programm 

ÄiW-Seminarprogramm 

TtT-Zertifikat 

Mehr Zusammenarbeit mit  
Kliniken, WB-Verbünde 

Mehr Öffentlichkeitsarbeit: LAQ, 
PJ-Veranstaltungen, fachspez. 
Jobmessen 

Federführende Einrichtung (FE), Projekt- und  
Seminarleitung, Standortkoordination 
(kwwl@uni-muenster.de) 

Präsenz, Hybrid, Online 

Geschäftsstelle (GS), Leitung TtT-Programm und 
Mentoring, Standortkoordination (kwwl@rub.de) 

Das KWWL 

Standortkoordination (kwwl@uni-bielefeld.de, 
kwwl@uni-wh.de) 

Anmeldung zentral 

Angebote auch für andere 
KW offen  

(2024: Near Peer Teaching; 
2025: flipped Classroom) 

Train-the-Trainer-Fortbildungen Basistraining Aufbautreffen 

TtT Seminardozierende 

3 Termine/ Jahr  
(2x Online, 1x Präsenz), 

mit vorgeschaltetem  
asynchronem E-learning 

Angebote Online & 
Präsenz (im Rahmen 

des TdA) 

Pilotprojekte 

Basistraining: TtT gemeinsam 
für WBB und PJ Lehrärzte 
Aufbautraining: Gemeinsame 
Veranstaltungen WBB & ÄiW  
(Telekonsultation, Umgang mit 
Unsicherheit) 

Gemeinsame Weiter-
entwicklung, Inhaltlicher 

Austausch & Intervisions-
treffen (2 Termine/ Jahr) 

Blick in die Zukunft 

2-4 Seminare pro Block 

Seminarstandorte: Bochum, 
Bielefeld, Münster, Witten 

32 UE/ Jahr & Teilnehmer (mind. 
16 UE für Finanzierungssiche-
rung) 

 

 

 

 

 

 

Themenfelder 
20 unterschiedliche Themenbereiche  

(inkl. HandsOn), bspw.: 

- Prävention, Vorsorge und Impfungen 

- Endokrinologie und Stoffwechsel  

- Berufsausübung und Praxismanagement 

Wahlthemen… 
…zusammengestellt aus Wünschen der 

ÄiWs und der KWWL Standorte, bspw.: 

- Allergie 

- Lernen aus Gerichtsfällen 

- Post-COVID 

 

 

 

Flexible Seminarzeiten… 
…variables Angebot von ganztags, über 

halbtags, hinzu Abendangeboten, sowohl 

wochentags als auch samstags.  

TtT Mentoring 


