
 

 

 

Angaben zu den KW-Angeboten gemäß Anlage 4 
Teilnehmendenmeldungen zum Fördervertrag: 

Angebot Bezeichnung 2023 Ist 2024 Plan 2024 Ist 

AiW- 
Seminare 

Gesamtanzahl AiW-
Seminare / Jahr 207 181 162 

Gesamtanzahl UE / 
Jahr 369 342 384 

Gesamtanzahl Semi-
nartage / Jahr 44 37 33 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende / Jahr 219 230 212 

Gesamtanzahl Dozie-
rende AiW-Seminare / 
Jahr 

68 61 65 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
AiW-Seminare 

6 5 6 

Train-the-
Trainer-Fort-
bildungen 

Gesamtanzahl T-t-T-
Fortbildungen / Jahr 6 8 7 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
UE / Jahr 

54 57 45 

Gesamtumfang 
T-t-T-Fortbildung in 
Tagen / Jahr 

5 4 3 

Gesamtanzahl Teil-
nehmende T-t-T-Fort-
bildungen / Jahr 

45 35 56 

Gesamtanzahl  
Dozierende T-t-T-Fort-
bildung / Jahr 

5 8 8 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für  
T-t-T-Fortbildungen 

1 1 2 

Mentoring-
Programme 
allgemein 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Angebote 
für AiW / Jahr 

80 67 54 

Gesamtanzahl  
Mentees / Jahr 160 138 118 

Anzahl Mentoring-
Kontakte / Mentee / 
Jahr 

2 2 2 

Gruppen-
Mentoring 

Gesamtanzahl  
Mentoring-Gruppen / 
Jahr 

17 14 12 

Anzahl Mentees /  
Mentoring-Gruppe 9 9 9 

Anzahl Mentoring-
Treffen / Gruppe / 
Jahr 

4 4 4 

Gesamtumfang  
Gruppen-Mentoring in 
UE / Jahr 

174 139 117 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Gruppen-Mentoring 

9 7 7 

Einzel-Mento-
ring 

Gesamtanzahl Men-
tees mit Einzel-Men-
toring / Jahr 

15 12 10 

Gesamtanzahl Einzel-
Mentoring-Treffen / 
Jahr 

15 15 10 

Gesamtanzahl Durch-
führungsstandorte für 
Einzel-Mentoring 

7 6 2 

 

Modularisiertes Train the Teacher-Programm: 
Vom Konzept zur Pilotierung 

Hintergrund und 
Aktueller Stand 

• Ziel: Hessenweite Vereinheitlichung der Didaktik-Fortbildungsange-
bote für Ärztinnen und Ärzte, die z. T. mehrere Rollen innehaben (z. B. 
Lehrärztin, Weiterbilderin, KW-Mentorin) 

• Aufbau: Basismodul „Didaktik“ (Präsenz) als verpflichtender Einstieg 
für alle Teilnehmer/innen, anschließend Vertiefungsmodule nach Inte-
resse und Relevanz für jeweilige Rolle frei wählbar (online) 

• Begleitende Moodle-Plattform 
• Erste Module durchgeführt – z. B. Basismodul „Didaktik“ September 

2024, Prä-Post-Befragung zu Kompetenz-Selbsteinschätzung, Verbes-
serung von 2,8 auf 1,7 (Schulnotenbasis) 

In Planung • Pilotierung der Vertiefungsmodule im Laufe des Jahres 2025 
• ggf. Anpassungen an einzelnen Modulen basierend auf Evaluationen 
• Weiterer Ausbau der Moodle-Plattform 

 

Hospitationen 

2024 • KW Nordrhein: Hospitation im Bereich TtT zu den Themen „Weiterbil-
dungsprogramm“ und „Schwierige ÄiW“ 

• KW Hamburg: Hospitation im Bereich Seminare bei einem „Tag der 
Weiterbildung“ 

2025 • KW Saarland: Hospitation bei einem hybrid durchgeführten Seminar 
und Austausch zu Rahmenbedingungen für Hybridformate 

• KW Brandenburg: Hospitation im Bereich Mentoring  

Projekt „Hybride Veranstaltungskonzepte“ (HMFG-gefördert) 

Hintergrund  • Ziel: Abbau von Teilnahmebarrieren durch Hybridformate 
• Dafür didaktische Optimierung von Veranstaltungskonzepten sowie 

Schulung von Hybrid-Referierenden notwendig 

Umsetzung • Sichtung deutscher und internationaler Literatur zu hybriden Nut-
zungskonzepten und spezifischer Didaktik 

• Erarbeitung von Rahmenkonzepten und Handlungsempfehlungen 

 

Best-Practice-Forum Kompetenzzentrenförderung gemäß § 75a SGB V │ 7. Mai 2025 

Kompetenzzentrum Weiterbildung Hessen 

01.01.2023 - 31.12.2027 

Projektverantwortlicher: Prof. Dr. med. Ferdinand Gerlach, MPH 
Kommissarische Leitung: Regina Kinczler, Maria Farquharson 

In Kooperation mit:  

Kassenärztliche Vereinigung Hessen 
Landesärztekammer Hessen 
Hessische Krankenhausgesellschaft 


