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Teilnehmendenmeldungen zum Férdervertrag:

| Angebot | Bezeichnung | 20231st | 2024 Plan | 2024 Ist |

Gesamtanzahl AiW-
Seminare / Jahr 207 181 162 Vom Konzept zur Pilotierung

Modularisiertes Train the Teacher-Programm:

Gesamtanzahl UE / . . . . - . . .
Jahr 369 342 384 Hintergrund und Ziel: Hessenweite Vereinheitlichung der Didaktik-Fortbildungsange-

_ Aktueller Stand bote fiir Arztinnen und Arzte, die z. T. mehrere Rollen innehaben (z. B.
Gesamtanzahl Semi- 44 37 33
nartage / Jahr Lehrarztin, Weiterbilderin, KW-Mentorin)
AiW- _ e Aufbau: Basismodul , Didaktik” (Prasenz) als verpflichtender Einstieg
Seminare Gesamtanzahl Tell' 219 230 212 . . . . .
nehmende / Jahr fir alle Teilnehmer/innen, anschlieRend Vertiefungsmodule nach Inte-
Gesamtanzahl Dozie- resse und Relevanz fiir jeweilige Rolle frei wahlbar (online)
rende AiW-Seminare / 68 61 65 e Begleitende Moodle-Plattform
Jahr e Erste Module durchgefiihrt — z. B. Basismodul ,,Didaktik” September
Gesamtanzahl Durch- 2024, Pri-P Bef K Selbstei h Verb
filhrungsstandorte filr 6 5 6 , Pra-Post-Befragung zu Kompetenz-Selbsteinschatzung, Verbes-
AiW-Seminare serung von 2,8 auf 1,7 (Schulnotenbasis)
Gesamtanzahl T-t-T- 6 3 7
Fortbildungen / Jahr In Planung e Pilotierung der Vertiefungsmodule im Laufe des Jahres 2025
Gesamtumfang e ggf. Anpassungen an einzelnen Modulen basierend auf Evaluationen
Tt-T-Fortbildung in >4 > > e Weiterer Ausbau der Moodle-Plattform
UE / Jahr
Gesamtumfang =
T-t-T-Fortbildung in 5 4 3 Train the Teacher (TtT) - Programm
Train_the- Tagen /Jahr Eine Ubersicht, fiir welche Personengruppen die speziellen Module besonders gut geeignet sind
UCIUEIS Sl Gesamtanzahl Teil- pem—
bildungen nehmende T-t-T-Fort- 45 35 56 Mentor/innen Menteringschulung erfolgreich leiten
bildungen / Jahr
Gesamtanzahl Dozent/innen Classroom Gruppen
Dozierende T-t-T-Fort- 5 8 8 Methoden erfolgreich leiten

bildung / Jahr
fihrungsstandorte fir 1 1 2
T-t-T-Fortbildungen
Inhaltl. Strukturierung Zeitl. Strukturierung Priif
Gesamtanzahl Lehrirzt/innen der Praxiszeit der Praxiszeit L
Mentoring-Angebote 80 67 54 S : .
fiir AIW / Jahr Weiterbilder/innen Lernsetting Lernsetting Arbeitsplatzbasiertes ot
. Praxis Hausbesuch Assessment
Mentoring-

Gesamtanzahl

Progran‘rme Mentees / Jahr 160 138 118 Herausfordernd

Anzahl Mentoring- Weiterbilder/innen

Kontakte / Mentee / 2 2 2 Basismodul Didaktik

Jahr Dozent/innen AMOCH T

Gesamtanzahl

Mentoring-Gruppen / 17 14 12

Jahr Hospitationen

Anzahl Mentees / 9 9 9

Mentoring-Gruppe KW Nordrhein: Hospitation im Bereich TtT zu den Themen ,,Weiterbil-

Anzahl Mentoring- dungsprogramm® und ,Schwierige AiW*

. Treffen / Gruppe / 4 4 4 e . . -

Gruppen PP e KW Hamburg: Hospitation im Bereich Seminare bei einem , Tag der
Mentoring Jahr . . 3

Gesamtumfang Weiterbildung

Gruppen-Mentoring in 174 139 117

UE / Jahr e KW Saarland: Hospitation bei einem hybrid durchgefiihrten Seminar

Gesamtanzahl Durch- und Austausch zu Rahmenbedingungen fir Hybridformate

fihrungsstandorte fir 9 7 7
Gruppen-Mentoring

KW Brandenburg: Hospitation im Bereich Mentoring

Gesamtanzahl Men-
tees mit Einzel-Men- 15 12 10

toring / Jahr Hintergrund Ziel: Abbau von Teilnahmebarrieren durch Hybridformate
Gesamtanzahl Einzel- e Dafuir didaktische Optimierung von Veranstaltungskonzepten sowie
inzel-Ment Mentoring-Treffen / 15 15 10 . . .
ANEEAEITE Schulung von Hybrid-Referierenden notwendig

ring

Gesamtanzahl Durch- e Sichtung deutscher und internationaler Literatur zu hybriden Nut-

fihrungsstandorte fir 7 6 2
Einzel-Mentoring

zungskonzepten und spezifischer Didaktik
e Erarbeitung von Rahmenkonzepten und Handlungsempfehlungen



